
 

 

Die Gemeinde Theisseil sucht zum 01.01.2024 

 

einen Wasserwart (m/w/d) 
 

unbefristet und in Vollzeit. 
 

 

 

Tätigkeit als Wasserwart: 

 Wasserzählerwechsel 

 Betreuung, Kontrolle und Überwachung der Wasserversorgungsanlagen und 

Wasserversorgungseinrichtungen 

 Überwachung und Sicherstellung der Wasserqualität 

 Ermittlung und Behebung von Rohrbrüchen, Beseitigung von Störungen 

 

Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem Handwerksberuf, vorzugsweise 

Anlagenbau, Installations- und Elektrobereich 

 vielseitiges handwerkliches Geschick verbunden mit einer selbständigen und 

eigenverantwortlichen Arbeitsweise 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 Führerschein der Klasse B 

 Bereitschaft zur Rufbereitschaft für Störungen im Wasserbereich 

 

Wir bieten: 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis bevorzugt in Vollzeit, Teilzeit möglich 

 leistungsgerechte Vergütung gemäß TVöD-VKA Entgeltgruppe 5, Stufe individuell 

nach Berufserfahrung 

 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung 

 30 Tage Urlaub 

 Flexibles Arbeitszeitmodell (Gleitzeit mit Überstundenausgleich) 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

bis zum 15.09.2023 an: 

 

Verwaltungsgemeinschaft Neustadt a.d.Waldnaab, Herrn Felix Uschold, Naabstraße 5, 

92660 Neustadt a.d.Waldnaab oder per E-Mail an FUschold@vgem-neustadt.de. 

 

 

Rückfragen beantwortet Ihnen gerne Herr Felix Uschold oder  

Erster Bürgermeister Johannes Kett unter 09602 / 94 30 30. 


